
       Orientação

        Advertência

        Elogios

        Outros 

COMENTÁRIOS DO GESTOR:

COMENTÁRIOS DO COLABORADOR: 

Assinatura do Gestor: Assinatura do Colaborador:

Data: Data:_____/_____/_______

Recursos Humanos

Gestor

Data da 
Admissão

Data da 
Ocorrência

Nome do 
Colaborador

Cargo 

Gerência/
Setor

Este registro formaliza ocorrências relevantes, que devem constar no prontuário do funcionário, conforme especificado abaixo.
No campo "Descrição da Ocorrência", relatar com objetividade os fatos e motivos do registro.
Em seguida, caso haja comentários por parte do funcionário ou gestor, registrar nos respectivos campos.
Por fim, o documento deve ser assinado pelas duas partes e encaminhado ao Setor de Recursos Humanos.

Registro de Ocorrência Funcional

Instruções de Preenchimento

Descrição


